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Цель  плана   Создание  условий для   профессионального роста молодого   

специалиста, способствующих снижению проблем адаптации и успешному 

вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 

Задачи: 

1. Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодого специалиста в коллективе, в 

процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, укрепить его веру в себя. 

2.Использовать эффективные формы повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства, обеспечить информационное 

пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями 

молодого педагога 

3. Проведение анализа результативности работы молодого  педагога  во всех 

направлениях воспитательной и образовательной деятельности. 

4. Совместно планировать карьеру молодого  специалиста  с наставником. 

5. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога, в том числе навыков применения различных 

средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с детьми  и их 

родителями;  

6. Развивать потребности и мотивации у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 

 

Ожидаемые результаты:  

 Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

молодого педагога;  

 Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 

 Совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности детей;  

 Использование в работе молодого  педагога  новых педагогических 

технологий 

 Приобретение  возможности личностного и профессионального роста. 

 Улучшение  качества воспитательно - образовательного процесса в ДОУ. 

 Умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспитательно-

образовательной работы; 

 

 

 

 

 

 



№ месяц Содержание работы Форма проведения Ответственный  

1. Сентябрь Выявление  интересов и потребностей молодого педагога для 

составления индивидуального плана работы (план работы в течение 

года может корректироваться). Консультации по планированию 

воспитательно-образовательной работы в группе, по ведению другой 

необходимой документации. 

Помощь в изучении федерального закона «Об образовании», ФГОС, 

санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для ДОУ  

Оформление документации группы 

Мониторинг детского развития. 

-Конвенцией ООН о правах ребёнка;  

- Уставом учреждения;  

-Локальными актами учреждения.  

- Посещение утреннего приема детей (общение с детьми и 

родителями, организация индивидуальной работы, игровой 

деятельности и т.д.) 

Выявление трудностей в 

работе (анкетирование). 

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы. 

Молодой  специалист 

и наставник 



2. Октябрь Оказание помощи в организации качественной работы с 

документацией: изучение программы учреждения, участие молодого 

педагога в составлении перспективного и календарного планов. Выбор  

методической темы для самообразования.  Создание предметно-

пространственной развивающей среды 

Консультация педагога - 

наставника 

Консультация по созданию 

предметно-пространственной 

развивающей среды 

Наставник 

3. Ноябрь Изучение методики проведения ООД, совместная разработка 

конспектов ООД, эффективное использование дидактического 

материала в работе. Организация  и проведение  режимных    моментов     

Методическая помощь 

ответы на вопросы молодого 

специалиста, консультации, 

подбор методической 

литературы. 

 

Молодой 

специалист и 

наставник 

4. Декабрь Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной 

деятельности молодым специалистом. Составление самоонализа ООД. 

Психолого - педагогические основы установления контактов с семьей 

воспитанников 

Консультации, методическая 

помощь 

Молодой педагог 

 

 

5. Январь Использование  современных технологий  при проведении 

образовательной деятельности Обсуждение  темы, составление плана, 

помощь  в  подготовке  и использовании современных технологий 

молодым специалистом 

Методическая помощь  Наставник 

6. Февраль Наблюдение за молодым специалистом во время его общения с 

родителями воспитанников. Беседа. 

Консультация Молодой педагог, 

наставник 

7. Март Организация индивидуальной работы с детьми. Использование в работе 

ИКТ – консультация, использование презентаций в работе с детьми и 

родителями. 

Методическая помощь, 

консультация 

Наставник 

8. Апрель Организация и проведение прогулки. Самостоятельная организация и 

руководство творческими играми детей.  

Причины возникновения  конфликтных ситуаций и их урегулирование 

в процессе  педагогической деятельности. 

 

 

 Методическая помощь  Молодой педагог 

9. Май Подведение итогов работы.       Самоанализ молодого 

специалиста. 

Наставник, 

молодой педагог 

 


