
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

 «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - детский сад «ЧЕБУРАШКА» 

 

 

 

 

Эффективное наставничество в ДОУ 

 

 

 

 

Автор статьи: Иконникова И.А. 

Воспитатель МАДОУ  

«ЦРР- детский сад «Чебурашка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г.п. Междуреченский 2024 г 



Введение 

 

               Эффективное наставничество в коллективе дошкольного образовательного 

учреждения (ДОУ) играет ключевую роль в развитии профессиональных навыков 

педагогов, улучшении качества образовательного процесса и создании сплоченной 

команды. В условиях динамично меняющегося мира и внедрения новых 

образовательных технологий, наставничество становится важным элементом в 

поддержке молодых специалистов и обмене опытом внутри коллектива. 

Основные элементы эффективного наставничества 

 Структурированная программа наставничества: Важно разработать четкую 

программу, которая включает цели, этапы и ожидаемые результаты 

наставничества. Это помогает как наставникам, так и наставляемым 

понимать свои задачи и двигаться в одном направлении. 

 Индивидуальный подход: Каждому наставляемому необходимо предложить 

персонализированный план развития, учитывающий его сильные стороны и 

области для улучшения. Это способствует более быстрому и эффективному 

профессиональному росту. 

 Активное взаимодействие: Регулярные встречи и обсуждения между 

наставниками и наставляемыми способствуют открытому обмену мнениями 

и идеями. Это может быть как личное общение, так и взаимодействие через 

цифровые платформы, что особенно актуально в современном мире. 

 Обратная связь и оценка: Наставники должны предоставлять 

конструктивную и регулярную обратную связь, помогая наставляемым 

оценивать свой прогресс и корректировать свои действия. Оценка 

результатов наставничества помогает выявить успешные практики и области, 

требующие доработки. 

 Поощрение инициативы и креативности: Эффективное наставничество 

поддерживает инициативность и креативный подход у наставляемых. Это 

стимулирует их к поиску новых методов и решений, что обогащает 

образовательный процесс и развивает коллектив в целом. 



Преимущества наставничества в коллективе ДОУ 

 Повышение квалификации педагогов: Молодые специалисты получают 

возможность быстро освоить необходимые навыки и знания, что 

положительно сказывается на их уверенности и профессиональном развитии. 

 Улучшение качества образования: Совместная работа и обмен опытом 

внутри коллектива способствуют внедрению новых методик и подходов, что 

улучшает качество образовательного процесса для детей. 

 Сплоченность коллектива: Наставничество способствует построению 

доверительных отношений и укреплению командного духа, что увеличивает 

эффективность работы всего коллектива. 

 Поддержка профессиональных стандартов: Наставничество помогает 

поддерживать высокий уровень профессионализма и следование лучшим 

практикам в образовании, что важно для репутации и успеха ДОУ. 

 

Внедрение инновационных практик 

          Эффективное наставничество также открывает двери для внедрения 

инновационных практик в коллективе ДОУ. Наставники, имеющие богатый опыт и 

знания, могут вдохновлять молодых педагогов на использование новых методик и 

технологий в обучении. Это может включать в себя интеграцию цифровых 

инструментов, разработку новых программ развития для детей и использование 

креативных подходов к решению образовательных задач. 

 

Роль наставников в профессиональном развитии 

Наставники играют ключевую роль в профессиональном развитии молодых 

педагогов. Они не только делятся своим опытом, но и помогают формировать 

профессиональные ценности и стандарты. Наставники могут служить примером 

для подражания, показывая, как эффективно решать сложные ситуации и 

выстраивать отношения с детьми и родителями. 

 

 



Создание культуры наставничества 

 

      Для достижения долгосрочных результатов важно создать культуру 

наставничества в коллективе ДОУ. Это включает в себя: 

 Признание значимости наставничества: Руководство должно признавать и 

поддерживать роль наставников в коллективе, обеспечивая необходимые 

ресурсы и условия для их работы. 

 Обучение и развитие наставников: Наставники также должны иметь 

возможность для обучения и профессионального развития, чтобы они могли 

эффективно выполнять свои роли. 

 Оценка и вознаграждение: Разработка системы оценки и вознаграждения за 

успешное наставничество мотивирует педагогов участвовать в программе и 

вкладывать усилия в развитие коллег. 

 

Примеры успешного наставничества 

           Внедрение наставничества может проявляться в различных формах, таких 

как: 

 Коучинговые сессии: Наставники проводят индивидуальные коучинговые 

сессии с молодыми педагогами, помогая им решать конкретные 

профессиональные задачи. 

 Групповые мастер-классы: Организация мастер-классов и семинаров, где 

наставники делятся своими знаниями с коллективом, способствует 

коллективному обучению и обмену опытом. 

 Проекты совместного обучения: Включение наставляемых в проекты, где 

они могут работать бок о бок с наставниками, позволяет им получать 

практический опыт и развивать навыки. 

Заключение 

 

         Эффективное наставничество в коллективе ДОУ — это стратегический 

инструмент, который помогает педагогам развиваться профессионально, 



адаптироваться к изменениям и внедрять инновационные подходы в 

образовательный процесс. Создание культуры наставничества поддерживает 

высокий стандарт обучения и способствует формированию сплоченного и 

мотивированного коллектива, готового к вызовам современного мира.  

         Эффективное наставничество в коллективе ДОУ — это не только 

возможность для профессионального роста педагогов, но и важный фактор 

улучшения образовательного процесса и создания позитивной атмосферы в 

коллективе. Поддержка и развитие наставничества помогают педагогам 

адаптироваться к изменениям, внедрять инновации и обеспечивать высокое 

качество образования для будущих поколений. 
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